
1 
 

 
 بهشتي شهيد درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه

 غذايي صنايع و تغذيه علوم دانشكده

 

  

 توسعه آموزششيوه نامه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دفتر توسعه آموزش

 1405تان تابس

 

 



2 
 

 

 مقدمه

شود. تغییرات سریع در علوم تغذیه، صنایع ها محسوب میامروزه توسعه آموزش یکی از ارکان اصلی ارتقای کیفیت دانشگاه

های آموزش را آشکار ساخته است. نیازهای نظام سلامت، ضرورت بازنگری مستمر در روشهای آموزشی و غذایی، فناوری

گیری مبتنی بر آموزش صرفاً انتقال دانش نیست، بلکه فرآیندی برای پرورش توانایی حل مسئله، تفکر انتقادی، تصمیم

 .ای استهای حرفهشواهد و کسب شایستگی

های آموزشی در ریزی، اجرا، ارزیابی و بهبود مستمر فعالیتنسجم برای برنامهنامه با هدف ایجاد چارچوبی ماین شیوه

 .دانشکده علوم تغذیه و صنایع غذایی تدوین شده است

 

 شتوسعه آموزتعريف 

مند طراحی، اجرا، ارزیابی و بهبود مستمر فرآیند نظامو آموزش یکی از عوامل ارتقاء کیفیت در نظام های آموزشی  توسعه

المللی، به منظور های نوین، نیازهای جامعه و استانداردهای بینهای آموزشی با استفاده از شواهد علمی، فناوریبرنامه

آموزش تحت تأثیر عواملی توسعه از آنجا که  است. یارتقای کیفیت یادگیری دانشجویان و توانمندسازی اعضای هیئت علم

باشد، همواره باید تلاش نمود تا بهترین رویکردها مکانات موجود میمانند ویژگی های فراگیر، مقطع تحصیلی، محتوا و ا

 .مورد استفاده قرار گیرند و یا ابداع شود

 

 هداف توسعه آموزشا

 ارتقای کیفیت آموزش •

 آموختگان توانمندتربیت دانش •

 پاسخگویی به نیازهای جامعههای آموزش در جهت به روزرسانی شیوه •

 هارتقای جایگاه آموزشی دانشکد •

 افزایش رضایت دانشجویان •

 توسعه نوآوری آموزشی •

 آموزش مبتنی بر حل مسئله •

 با هدف مهارت اندوزی دانشجویان تقویت آموزش عملی •

 و ایجاد انگیزه برای انجام پژوهش ارتقای سواد پژوهشی •

 توسعه آموزش الکترونیک •

 توانمندسازی اعضای هیئت علمی •
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 های آموزشیافزایش همکاری بین گروه •

 

 در دانشكده علوم تغذيه و صنايع غذايي: يرانفراگ

دانشجویان مقاطع کارشناسی علوم تغذیه ، کارشناسی ارشد علوم تغذیه و تغذیه جامعه ، دکترای رشته سیاست گذاری غذا و  

 تغذیه و علوم تغذیه می باشند.

 

 :توسعه آموزش شامل موارد زير استهای سرفصل

 بازنگری برنامه درسی •

 های فعال تدریسوشکارگیری ربه •

 (Competency-based Education)  آموزش مبتنی بر شایستگی •

 ایرشتهآموزش بین •

 های نویناستفاده از فناوری •

 ای دانشجویانهای بالینی و حرفهارتقای مهارت •

 آموزش مبتنی بر پژوهش •

 

 ارزشيابي فرآيند توسعه آموزش

ا کیفیت تدریس اعضای هیات علمی و بهره بردن دانشجویان از آن نامه توسعه آموزش، ارتقبی شک هدف از اجرای شیوه

با استفاده شناسایی کیفیت مورد انتظار تدریس  .تعیین شده گردداست به طوریکه بتواند موجب دستیابی به اهداف آموزشی 

 :ذیر استپاز دو طریق امکان  های نوین آموزشیاز روش

 های آموزشیروهارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی مدرسین گ -

 ارزشیابی میزان دستیابی به اهداف آموزشی توسط دانشجویان -

 ارزشيابي کيفيت عملكرد آموزشي مدرسين گروه

 ريزی آموزشيبرنامه -1

 ی تدریس با استفاده از منابع جدیدهابازنگری سرفصل •

 نیازسنجی آموزشی •

 راستا کردن آموزش با نیازهای جامعههم •

 

 علمي وانمندسازی اعضای هيئتت -2
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 :هایبرگزاری کارگاهبا 

 طراحی آموزشی •

 ارزشیابیروشهای نوین  •

 های نوین تدریسروش •

 آموزش الکترونیک •

 هوش مصنوعی در آموزش •

 
 های تدريسوسعه روشت -3

• Case-based Learning (CBL) – (:یبر مورد )مطالعه مورد یمبتن یریادگی 

 ای یمسائل واقع ای هاتیو بحث درباره موقع لیتحل قیاز طر رندگانیادگیاست که در آن  یآموزش یکردیرو

و  یریگمیتصم ،ینیاستدلال بال یهاو مهارت رندیگیبه کار م یرا در حل مسائل عمل یدانش نظر شده،یسازهیشب

 . کنندیم تیرا تقو یتفکر انتقاد

• Team-based Learning (TBL) – میبر ت یمبتن یریادگی: 

به  داریکوچک و پا یهامیدر قالب ت ،یپس از مطالعه فرد انیاست که در آن دانشجو افتهیساختار یروش آموزش کی

 ،یگروه یو همکار یفرد یریپذتیبر مسئول دیبا تأک کردیرو نی. اپردازندیم یکاربرد یهاتیحل مسائل و انجام فعال

 . دهدیرا ارتقا م یمیکار ت یهاو مهارت قیعم یریادگی

• Flipped Classroom – معکوس درس سکلا: 

منابع  ریسا ایمتن  دئو،یو قیاز حضور در کلاس )از طر شیپ هیپا یمحتوا یریادگیاست که در آن  یآموزش ییالگو

 . ابدییاختصاص م میبحث، حل مسئله و کاربرد مفاه ،یتعامل یهاتیو زمان کلاس به فعال شودی( انجام میآموزش

• Journal Club – (:همقال باشگاه) کلاب ژورنال 

 لیمنتخب را ارائه، نقد و تحل یصورت منظم مقالات علمکنندگان بهاست که در آن شرکت یو پژوهش یآموزش یروش

 پژوهش را توسعه دهند. جیروز و کاربرد نتا یهابا پژوهش ییشواهد، آشنا یانتقاد یابیارز یهاتا مهارت کنندیم

 یهای عملآموزش مهارت •

 

 وسعه آموزش مجازیت -4

 توای الکترونیکیتولید مح •

 های آموزشیفیلم •

 آزمون آنلاین •
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 یهای تعاملکلاس •

 

 شامل: ارزشيابي ميزان دستيابي به اهداف آموزشي توسط دانشجويان

 از روشهای تدریس فعلی ضایت دانشجویانر •

 اساتید کیفیت تدریس •

 های فعالدرصد استفاده از روش •

 های آموزشیتعداد کارگاه •

 پژوهی های دانشتعداد طرح •

 میزان تولید محتوای الکترونیک •

 کیفیت ارزشیابی دانشجویان •

 

 ولويتهای آموزشيا

توان از یک الگوی ثابت برای ارزیابی کیفیت تدریس استفاده های مجازی، ترکیبی و پلتفرمی، دیگر نمیبا گسترش آموزش

 کرد و لازم است ابزارهای ارزیابی متناسب با هر شیوه آموزشی طراحی شوند

  ترین اولویت حوزه آموزشمهم آموزش: ازیوشمندسه -1

های نوظهور و هوش مصنوعی در گیری از فناوریترین محورهای آن، بهرهکه یکی از مهم توسعه تحول آموزشی -

 آموزش است

های نوین ویژه اعضای هیأت علمی تازه استخدام، با محوریت فناوریهای آموزشی برای استادان، بهبرگزاری دوره -

 باید به آن توجه شودمرحله جذب اعضای هیأت علمی که از ی آموزش

 

 ها و حرکت به سوی تحول آموزشینامهزنگری آئینبا -2

 در مسیر تبدیل شدن به هاب ملی :موزش پلتفرمیآ -3

 درس زبان عمومی  مثلاویژه دروس عمومی و پایه، به صورت پلتفرمی برخی دروس پرمخاطب، بهارائه  -

 نسل پنجم حرکت به سمت دانشگاه -4

 های نوین آموزش استها و پذیرش شیوهنامهمستلزم عبور از رویکردهای سنتی، افزایش انعطاف آیین

  (Educational Scholarship)یپژوههای دانشیشنهاد طرحپ -5
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 یدهانیبهبود فرا ای یابیارز ،یطراح ،یدر حوزه آموزش است که با هدف بررس یعلم یهاو پروپوزال هادهیشامل ارائه ا

ها طرح نی. اشوندیم نیتدو یابعاد آموزش دانشگاه ریو سا یابیارزش س،یتدر یهاروش ،یدرس یهابرنامه ،یآموزش

 .سازندیآموزش در دانشگاه را فراهم م تیفیک یو ارتقا یآموزش یشواهد، نوآور دیتول نهیزم
 

 جمع بندی
معه است که با مشارکت اعضای هیئت علمی، دانشجویان و توسعه آموزش فرایندی مستمر، مبتنی بر شواهد و نیازهای جا

شود. در دانشکده علوم تغذیه و صنایع غذایی، این فرایند باید بر آموزش مبتنی بر شایستگی، مدیران آموزشی محقق می

ندی های آموزشی متمرکز باشد تا کیفیت آموزش و توانمهای نوین، همکاری با صنعت و پژوهشیادگیری فعال، فناوری

 .التحصیلان ارتقا یابدفارغ
 

 


